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ANTECEDENTES Y OBJETIVOS 7.
INTRODUCCION Y CONTEXTO DE LA AGENDA 2030

Presentacion del informe: La Universidad de
Zaragoza y el seguimiento de la Agenda 2030

EL PAPEL DE LA UNIVERSIDAD EN EL CUMPLIMIENTO DE AGENDA 2030
COMPROMISO DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA CON LA AGENDA 2030
METODOLOGIA PARA LA ELABORACION DEL INFORME

CONTRIBUCION DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA A LA AGENDA 2030 POR AREAS
CONTRIBUCION

Educacién y aprendizaje
Gobernanza, cultura y actividades de la Universidad

Liderazgo social

CONTRIBUCION DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA A LA AGENDA 2030 POR AREAS Investigacion
8. PERCEPCION DE LAS PERSONAS VINCULADAS A LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA SOBRE

6.1. SECRETARIADO DE COOPERACION AGENDA 2030

6.2. OFICINA UNIVERSITARIA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD (OUAD)

6.3. SECRETARIADO DE PROYECCION SOCIAL E IGUALDAD 9. CONCLUSIONES Y PASOS FUTUROS

6.4. SAD - UNIZAR DEPORTES / UNIZAR SALUDABLE

6.5. VICERRECTORADO CAMPUS DE HUESCA 10; REEERENCIAS

6.6. ESCUELA POLITENICA SUPERIOR DE HUESCA (EPSH)

6.7. VICERRECTORADO CAMPUS DE TERUEL

6.8. SECRETARIADO DE INTERNACIONALIZACION

6.9. AMIT-Aragén (Asociacién de Mujeres Investigadoras y Tecnélogas)

6.10. SECRETARIADO DE CALIDAD E INNOVACION DOCENTE

6.11.  VICEGERENCIA ACADEMICA

6.12. INSTITUTO CIRCE

6.13.  COMITE AMBIENTAL DE LA ESCUELA DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA (EINA)

6.14.  ESCUELA DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA (EINA)

6.15. UNIVERSA

6.16.  VICERRECTORADO DE PROSPECTIVA, INFRAESTRUCTURAS Y SOSTENIBILIDAD

6.17.  UNIDAD TECNICA DE CONSTRUCCIONES Y ENERGIA DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

6.18. OFICINA VERDE

6.19.  SECRETARIADO PARA LA MODERNIZACION DE LA UNIVERSIDAD

6.20. FACULTAD DE DERECHO (DEPARTAMENTO DE DERECHO PUBLICO)

6.21. BIBLIOTECA DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

6.22.  SECRETARIADO DE PROYECTOS EUROPEOS

6.23. DECANATO DE LA FACULTAD DE VETERINARIA

6.24. VICEGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

6.25.  INICIATIVAS DE ESTUDIANTES

25 Grupos participantes
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Antecedentes y objetivos

Junio 2018 -> estudio de diagndstico sobre el grado de implementacion de
la Agenda 2030 en la Universidad de Zaragoza llamado “La Universidad de
Zaragoza con la Agenda 2030. De las intenciones a los hechos”

Junio 2019 -> actualizacion del informe de 2018 “La Universidad de
Zaragoza y el seguimiento de la Agenda 2030”

Objetivos:

* Mapeo de actividades en desarrollo en relacion a la Agenda 2030

* Identificar los principales grupos de interés y los lideres potenciales
para los ODS

* |dentificar las fortalezas y deficiencias como base para identificar las
prioridades y las acciones para los ODS
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El papel protagonista de la Universidad a nivel global

Una oportunidad para la Universidad:

Primera vez que la educacién superior aparece en una Agenda
Politica Internacional
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El papel protagonista de la Universidad en la Sociedad

Gran Capacidad de Impacto en:

3/ # !I!&%

Individuos Entidades Sociedad

Docencia Innovacion Pensamiento
critico y caracter
neutral



Oportunidades que ofrece la Agenda 2030 a la
Universidad de Zaragoza

REDEFINICION DEL PAPEL DE LA
UNIVERSIDAD EN EL SIGLO XXI

Convertirse en agentes de cambio que
resuelvan los desafios globales

« La Agenda 2030 proporciona una estructura organizada para dar
respuesta a las necesidades de la Sociedad y alinearlas con la
misidén social y funciones basicas de la Universidad




Compromiso de la Universidad de Zaragoza con la
Agenda 2030

CONSEJO DE GOBIERNO Y CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE
ZARAGOZA

e Acuerdo de adhesion a la Agenda 2030 y un compromiso a trabajar para
lograr los Objetivos de Desarrollo Sostenible (mayo 2019)

La Universidad de Zaragoza tiene la responsabilidad, a través de |la ensefianza,
de formar a la préoxima generacion de lideres, emprendedores y pensadores
para comprender los desafios mundiales a los que se enfrenta el mundo y el
papel que pueden desempeiar para superarlos.

Y a través de su investigacion le corresponde estar a la vanguardia de la
busqueda de soluciones sociales, econdmicas, ambientales y tecnoldgicas
sostenibles para enfrentar estos problemas globales. Finalmente, a través de su
propia gestion, también puede ser pionera en innovacion y dar ejemplo a otros
sectores y empresas. Es importante para el futuro del mundo que las
universidades desempefen su parte en lograr los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.




Compromiso de la Universidad de Zaragoza con la
Agenda 2030

Acuerdo de adhesion a la Agenda 2030 y un compromiso a trabajar para lograr
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (mayo 2019)

Esta responsabilidad con el desarrollo sostenible fue ya asumida por CRUE -
Universidades Espafiolas, que considera que las principales contribuciones de
las universidades espanolas a la aplicacion de la Agenda 2030 deben ser las
siguientes:

1. Laincorporacidon de manera transversal de los principios, valores y objetivos del
desarrollo sostenible a la misidn, las politicas y las actividades de las universidades y
de CRUE Universidades Espafiolas.

2. Un compromiso decidido con la inclusion de competencias relacionadas con un
desarrollo sostenible e inclusivo, necesarias para la construcciéon de una ciudadania
global, en la formacidon de todo el estudiantado, el personal docente e investigador y
el personal de administracion y servicios.

3. Lageneracion y la transferencia de un conocimiento comprometido con el desarrollo
sostenible, incluyendo aqui también el conocimiento necesario para articular y dar
seguimiento a la propia Agenda 2030.



Compromiso de la Universidad de Zaragoza con la
Agenda 2030

Acuerdo de adhesion a la Agenda 2030 y un compromiso a trabajar para lograr
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (mayo 2019)

5. La capitalizacidon de los espacios singulares que ofrecen las comunidades universitarias
para la puesta en marcha de proyectos innovadores para abordar los retos de Ia
Agenda 2030 a escala controlada.

5. Elfortalecimiento del vinculo de la universidad con otros agentes de la sociedad,
desde administraciones publicas a actores sociales pasando por empresas y otros
colectivos, aprovechando su experiencia en la creacion y consolidacion de alianzas a
varios niveles, desde las redes internacionales de investigacidén y cooperacion a la
visibilizacion e inclusion de colectivos minoritarios.

5. La articulacion de un debate publico y abierto en torno al desarrollo sostenible, la
Agenda 2030 y su propia gobernanza en el contexto nacional e internacional.

5. Compromiso por parte de las universidades, a reportar informes acerca de sus
impactos en términos de docencia, investigacion y transferencia, alineandolos a
cada uno de los ODS.



Compromiso de la Universidad de Zaragoza con la
Agenda 2030

FIRMA DE LA DECLARACION DE SALAMANCA (mayo 2018)

“La Universidad de Zaragoza se compromete a integrar los ODS en el dia a dia
de la comunidad universitaria, comprometiéndose ademas a ser el motor del
cambio en la comunidad autonoma de Aragodn, siendo esta universidad el
organismo clave para la formacidn, investigacion, innovacidon y desarrollo de
acciones que permitan alcanzar los ODS en toda la comunidad auténoma”

/
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Grado de desarrollo de |la Agenda 2030 en |la
Universidad de Zaragoza

EVALUACUON DE LA SOSTENIBILIDAD UNIVERSITARIA (ejercicio 2018)
“La Sostenibilidad Ambiental en las Universidades Espanolas” informe
elaborado por el grupo de trabajo GESU (Evaluacion de la Sostenibilidad

Universitaria) en el seno de la Comision CRUE-Sostenibilidad.

Nivel actual (Universidad de Zaragoza) comparado frente a las otras 38
universidades que han compartido informacion para la elaboraciéon del informe.

Los resultados del informe aportan informacidn sobre los avances que las
universidades espanolas estan teniendo en relacion con los siguientes ODS:

EDUCACION AGUA LIMPIA INDUSTRIA, | CIUDADI ACCION VIDA PAZ, JUSTICIA
4 DE CALIDAD 6 Y SANEAMIENTO 9 INNOVACION £ OMUNIDADES - YCONSUMO POR EL CLIMA 16 E INSTITUCIONES
- INFRAESTRUCTURA y i SPONSABLES TERRESTRES SOLIDAS




Grado de desarrollo de |la Agenda 2030 en |la
Universidad de Zaragoza

EVALUACUON DE LA SOSTENIBILIDAD UNIVERSITARIA (ejercicio 2018)

Tabla 1. Evaluacion de ambitos de la Sostenibilidad Ambiental de la Universidad de Zaragoza

Politica de Sostenibilidad 8,5 13 65,4%

Implicacién y sensibilizacion de la comunidad universitaria 9,5 15 63,3%
TOTAL Area 1: Organizacion 18 28 64,3%

Docencia 6 12 50,0%

Investigacion y transferencia de tecnologia 9,5 14 67,9%

TOTAL Area 2: Docencia e Investigacion 15,5 26 59,6%

Urbanismo y biodiversidad 3.5 6 58,3%

Energia 18 21 85,7%

Agua 7 11 63,6%

Movilidad 55 10 55,0%

Residuos 2 6 33,3%

Compra Verde 4,5 17 26,5%

uacion del impacto ambiental de las actividades universitarias 9,5 15 63,3%
TOTAL Area 3: Gestion Ambiental 50 86 58,1%

Evaluacion Global 83,5 140 59,6%

7% por encima de la media



Grado de desarrollo de con la Agenda 2030 en la
Universidad de Zaragoza

EVALUACUON DE LA SOSTENIBILIDAD UNIVERSITARIA (ejercicio 2018)
Grafica 1. Evaluacion de ambitos de la Sostenibilidad Ambiental de la Universidad de Zaragoza

Por encima de la media en:

Politica de Sostenibilidad - Politica de

Implicacion y sensibilizacién de la comunidad universitaria Sostenibilidad
Docencia - Implicacidony
Investigacion y transferencia de tecnologia sensibilizacién
Urbanismo y biodiversidad .
Energia - Docencia
Agua - Investigacion
g - Urbanismoy
Aasag biodiversidad
Compra Verde ,
Evaluacion del impacto ambiental de las actividades - Energla
00% 25.0% 50,0% 750% 1000% - Agua
- Movilidad
- Evaluacion del
Impacto Ambiental
Destacando notablemente en los ambitos de energia, Por debajo de la media en:
investigacion y evaluacidon de impacto ambiental. - Residuos

- Compra verde



Grado de desarrollo de |la Agenda 2030 en |la
Universidad de Zaragoza

NIVEL DE IMPLICACION DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA CON LOS ODS

Nivel 1. Reconocimiento: identificar y comunicar lo que una
universidad esta ya haciendo para contribuir a los ODS.

Nivel 2. Adaptacion estratégica: diferentes areas de la universidad
reconocen la utilidad e importancia de los ODS y encuentran
oportunidades de usar este marco para llevar a cabo actividades
independientes y programas sin una estrategia conjunta.

yd

NIVEL MAXIMO
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Nivel 3. Principio organizador: el continuo y extenso impacto tendra
lugar si los ODS pasan a formar parte de la actividad habitual de la
universidad, por medio de su reconocimiento e integracion en todas
las estructuras de gobierno y espacios de relevancia en la universidad.




Grado de desarrollo de |la Agenda 2030 en |la
Universidad de Zaragoza

FASES DEL PROCESO DE INTEGRACION DE LA AGENDA 2030 EN LA UNIVERSIDAD

Desarrollar capacidad y liderazgo interno y de Llos ODS

|
s'
2

Identificar prioridades, oportunidades y deficiencias

Integrar, implementar e incorporar los ODS en las
estrategias, politicas y planes de la universidad

Monitorizar, evaluar y comunicar sus acciones con
respecto a los ODS

Fuente: Guia “Como empezar con los ODS en las
Universidades” Sustainable Development Solutions Network
(SDSN) Australia / Pacifico . 2018



Grado de desarrollo de |la Agenda 2030 en |la
Universidad de Zaragoza

MAPEO DE ACTIVIDADES EN DESARROLLO EN RELACION A LA AGENDA 2030

Lideres potenciales

SECRETARIADO DE CALIDAD E

- OFICINA VERDE
INNOVACION DOCENTE

SECRETARIADO DE

INTERNAZIONALIZACION
INSTITUO VICEGERENCIA ACADEMICA
CIRCE
\ e
SECRETARIADO DE e |

COOPERACION — =

SECRETARIADO PARA LA
MODERNIZACION

EINA UNIVERSA

Facultad de Derecho
(Departamento de
Derecho publico)

2 Sesiones — taller (3y 4 de

Grupos de interés internos

SECRETARIADO DE PROYECCION
SOCIAL E IGUALDAD

UNIZAR DEPORTES /
UNIZAR SALUDABLE

VICERRECTORADO CAMPUS
HUESCA

ADMINISTRACION EPSH

COMITE UNIDAD DE
AMBIENTAL CONSTRUCCION Y
(EINA) ENERGIA

Asociacidon de Mujeres
Investigadoras y Tecnélogas

(AMIT)
junio de 2019)
Entrevistas: BIBLIOTECA UNIZAR DECANATO DE VICEGERENCIA DE
VETERINARIA RECURSOS HUMANOS
OFICINA UNIVERSITARIA DE
B VICERRECTORADO CAMPUS

ATENCION A LA DIVERSIDAD TERUEL SECRETARIADO DE INICIATIVAS DE

(OUAD) PROYECTOS EUROPEOS ESTUDIANTES



Areas de contribucién de Universidad de

Zaragoza a la Agenda 2030

|8\[/3€SSt|gaClon sobre los lNVEST'GAC'éN

Investigacion inter y
transdisciplinar

Innovaciones y
soluciones
Implementacion local y
nacional

Creacion de capacidades
para la investigacion

Gobernanza y gestion
universitarias alineadas

con los ODS GESTION Y
Incluir los ODS en la GOBERNANZA

rendicion de cuentas

LIDERAZGO
SOCIAL

Educacion para el
desarrollo sostenible

Empleos para
implementar los ODS

Creacion de
capacidades

Movilizar e implicar a la

~ juventud

Compromiso publico
Accion y didlogo
intersectorial

Desarrollo de politicas y
abogacia hacia los ODS
Movilizacion y
posicionamiento del sector
hacia los ODS

Demostrar el compromiso
del sector universitario

Fuente: Como empezar con los ODS en las Universidades (SDSN Australia/Pacific, SDSN)



CONTRIBUCION DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
A LA AGENDA 2030 POR AREAS DE CONTRIBUCION

4 v

EDUCACION Y APRENDIZAJE ACTIVIDADES A DESTACAR

]

*Servicio de apoyo para la adecuada integracion de alumnos con necesidades
educativas especiales (Oficina Universitaria de atencién a la diversidad)

*Incorporacién de los ODS en la ensefnanza contemplando los ODS y su relacion
directa con cada asignatura. No solo a nivel de curriculo, sino también en la
promocion de actividades de implicacion con la sociedad ligadas a créditos
(Secretariado de Proyeccién Social e Igualdad)

*Integracion de los ODS en el Sistema de Garantia Interna de la Calidad (SGIC)
del centro (Escuela Politécnica Superior de Huesca)

*Orientacion de convocatoria institucional hacia propuestas de innovacion
docente vinculadas a aspectos de educacién de calidad en ODS (Secretariado
de Calidad e Innovacién Docente)

-Sistema de indicadores ODS para el sistema de calidad de ACPUA (Secretariado
para la Modernizacion)



CONTRIBUCION DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
A LA AGENDA 2030 POR AREAS DE CONTRIBUCION

4 v

EDUCACION Y APRENDIZAJE ACTIVIDADES A DESTACAR

]

Formacion para desarrollar proyectos colaborativos incorporando los ODS.
Desarrollo de una formacién especifica para PDI para la introduccién de
metodologias de cocreacién (Design Thinking ) para ayudarles en su introduccion a
los ODS y planteamiento de proyectos docentes y de investigacién relacionados
(Escuela de Ingenieria y Arquitectura)

*Formacion sobre creatividad a favor de la sostenibilidad. Desarrollo del curso
Metodologias de co-creacion para la consecuciéon de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (Escuela de Ingenieria y Arquitectura)



CONTRIBUCION DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
A LA AGENDA 2030 POR AREAS DE CONTRIBUCION

GOBERNANZA, CULTURA Y ACTIVIDADES DE LA UNIVERSIDAD
ACTIVIDADES A DESTACAR

« Observatorio de Igualdad (Secretariado de Proyeccién Social e Igualdad)

PLAN DE
IGUALDAD

De |a Universidad
de Zaragoza

W Universidad
ML finguen

DIAGNOSTICO

* Encuesta y sensibilizacion sobre ODS a toda la Universidad (Secretariado para
la Modernizacion)

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y
la Universidad de Zaragoza

€0 2018 nuestra Universidad firmd la Declaracién de Sslamanca por 1o que se compromend a “impulsar las
wansformociones necesaias pars hacer posbie o cumplimiento de ios Objetivos Se Desarrolio Sostenbie de la Agenda
2030 de Nociones Unidas” Es un reto importante Que nos incumbe 8 10dos y necesitamos que estés informado,
sensibikzado y que colsboret desde el printipio con tu opintn. Solo sackn unot 3 minuos

has gracies por by coleborackn

g/t www Seclaraciondesslamanca org




CONTRIBUCION DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
A LA AGENDA 2030 POR AREAS DE CONTRIBUCION

GOBERNANZA, CULTURA Y ACTIVIDADES DE LA UNIVERSIDAD

ACTIVIDADES A DESTACAR

» Visibilizacién de los ODS en actividades deportivas saludables (Unizar
Deportes / Unizar Saludable)

RETO Actlvate

LET'S RUN
THE WORLD
TOGETHER

Deporte por la Igualdad

¢Como son nuestros Eventos Deportivos Unizar?

p, movem Actividades
um 13“[101-! .
3 Y e deportivas y
saludables

Decalogo Eventos Deportivos Sostenlbles



CONTRIBUCION DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
A LA AGENDA 2030 POR AREAS DE CONTRIBUCION

GOBERNANZA, CULTURA Y ACTIVIDADES DE LA UNIVERSIDAD
ACTIVIDADES A DESTACAR

* Iniciativa “Una ingeniera en cada cole” (Asociacion de Mujeres Investigadoras
y Tecnodlogas). La iniciativa cuenta con la participacion de unas 200 voluntarias
que acuden a los centros educativos a mostrar su testimonio y a acercar las
asignaturas y carreras STEM (science, technology, engineering, mathematics) a

las estudiantes de educacion primaria.

* Redes de innovacién docente y ODS (Secretariado de Calidad e Innovacion
Docente)



CONTRIBUCION DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
A LA AGENDA 2030 POR AREAS DE CONTRIBUCION

GOBERNANZA, CULTURA Y ACTIVIDADES DE LA UNIVERSIDAD

ACTIVIDADES A DESTACAR

* Investigacion en energias renovables y eficiencia energética (Instituto CIRCE)

&
A Instituto Universitario de Investigaciéon Mixto
g CIRCE
UniversidadZaragoza

« MOTOSTUDENT es una competicion de ingenieria y motociclismo de celebracion
bienal, que enfrenta a universidades a nivel internacional (Iniciativa de
Estudiantes)

2N
moto

student




CONTRIBUCION DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
A LA AGENDA 2030 POR AREAS DE CONTRIBUCION

GOBERNANZA, CULTURA Y ACTIVIDADES DE LA UNIVERSIDAD

ACTIVIDADES A DESTACAR

* Integracion de los ODS en la Universidad (Oficina Verde)

HE (D)

Fomento de la Movilidad Sostenible

(L
A (=)

N u}) o e . 3 5 = e
II g ; ' ;
CARAVANA UNIVERSITARIA S‘
FoREmcHA Gestion de Residuos




CONTRIBUCION DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
A LA AGENDA 2030 POR AREAS DE CONTRIBUCION

LIDERAZGO SOCIAL

Iniciar y facilitar el dialogo y la accion intersectorial
sobre la implementacion de los ODS y la Agenda 2030 ACTIVIDADES A DESTACAR

 Formacion, practicas e insercion laboral para titulados (Universa)

Desde Universa se sigue un criterio de discriminacion positiva para tratar de
equilibrar la barrera que existe para contratar mujeres en puestos ligados a la
tecnologia

« Jornada internacional sobre derecho y cambio climatico (Facultad de
Derecho (Departamento de Derecho publico)

La jornada analizara, tanto el régimen juridico internacional, con especial
atencion al acuerdo de Paris de 2015 y a la gestion del agua, como los
instrumentos existentes en el derecho espafol. 19 y 20 de septiembre de 2019



Percepcidon de las personas vinculadas a la
Universidad de Zaragoza sobre la Agenda 2030

ENCUESTA A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA DE LA UZ SOBRE SU PERCEPCION
RESPECTO A LA AGENDA 2030 - JUNIO 2019

Desde el Secretariado para la Modernizacion se ha realizado una encuesta a la
Comunidad Universitaria sobre su percepcion en relacion a la Agenda 2030y
la Universidad de Zaragoza, en la que han participado:

+ 1.014 estudiantes, e

=y o

) Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y
* 483 personas pertenecientes a PDIl y la Universidad de Zaragoza

noeo+

* 210 personas pertenecientes a PAS.

TOTAL: 1.707 encuestados



Percepcidon de las personas vinculadas a la
Universidad de Zaragoza sobre la Agenda 2030

ENCUESTA A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA DE LA UZ SOBRE SU PERCEPCION
RESPECTO A LA AGENDA 2030 -JUNIO 2019

Un 52% dice que la UZ esta contribuyendo de alguna manera al cumplimiento
de alguno de los ODS.

2. éCrees que nuestra Universidad esta ya contribuyendo de alguna
manera a alcanzar algunos de los 17 ODS?

W Si, bastante ™ Si, un poco ™ Nada No se



Percepcidon de las personas vinculadas a la
Universidad de Zaragoza sobre la Agenda 2030

ENCUESTA A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA DE LA UZ SOBRE SU PERCEPCION
RESPECTO A LA AGENDA 2030 - JUNIO 2019

Los ODS 1, 2, 10, 13 y 14 se reconocen como a los que menos esta
contribuyendo la Universidad de Zaragoza.

2. ¢Crees que nuestra Universidad esta ya contribuyendo
de alguna manera a alcanzar algunos de los 17 ODS?

60 7
50

40

30 + ] t | |
20 + —IR ‘ — i
10 8 J . . :

0 : ' 3 :
ODS.1 ©ODS.2 OD5.3 ODS.4 ODSS ODS6 ODS.7 ODS8 ODS9 ODS_10 ODS_11 ODS_12 ODS_13 ODS_14 ODS_1S ODS_16 ODS_17

M Si, bastante M Si,unpoco M Nada & Nose



Percepcidon de las personas vinculadas a la
Universidad de Zaragoza sobre la Agenda 2030

ENCUESTA A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA DE LA UZ SOBRE SU PERCEPCION
RESPECTO A LA AGENDA 2030 - JUNIO 2019

Los ODS 3,4, 5,12y 16 se reconocen como a los que mas esta contribuyendo
la Universidad de Zaragoza.

2. ¢Crees que nuestra Universidad esta ya contribuyendo
de alguna manera a alcanzar algunos de los 17 ODS?

Liddinibil

ODS.1 ODs.2 ODs3 ODS4 ODSS ODs6é ODs.7 ODs8 ODSsS ODS.10 ODs_11 ODs_12 ODS_13 O0Ds_14 ODS_15S ODs_16 0Ds_17
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M Si, bastante M Si,unpoco M Nada & Nose



Percepcidon de las personas vinculadas a la
Universidad de Zaragoza sobre la Agenda 2030

ENCUESTA A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA DE LA UZ SOBRE SU PERCEPCION
RESPECTO A LA AGENDA 2030 - JUNIO 2019

Los ODS 4, 7, 12 y 13 se reconocen como los ODS en los que la Universidad de
Zaragoza deberia trabajar especialmente para conseguir metas concretas y

viables. e o R
3. Selecciona los ODS en los que, en tu opinidn, la Universidad de

Zaragoza deberia trabajar especialmente para conseguir metas
concretas y viables.




Percepcidon de las personas vinculadas a la
Universidad de Zaragoza sobre la Agenda 2030

ENCUESTA A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA DE LA UZ SOBRE SU PERCEPCION
RESPECTO A LA AGENDA 2030 - JUNIO 2019

Los ODS 4, 5y 13 se reconocen como a los que mas le gustaria contribuir de
forma activa por parte de la Comunidad Universitaria a través de las
actividades que realizan en su actividad dentro de la Universidad.

4. Entre los seleccionados en la respuesta anterior, ¢En cuales te
gustaria contribuir a su logro de forma activa a través de las
actividades que realizas en la Universidad? Senala un maximo de 5




Percepcidon de las personas vinculadas a la
Universidad de Zaragoza sobre la Agenda 2030

ENCUESTA A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA DE LA UZ SOBRE SU PERCEPCION
RESPECTO A LA AGENDA 2030 - JUNIO 2019

El 60,4 % de la Comunidad Universitaria considera como prioritario que la
Universidad de Zaragoza elabore un Plan Estratégico para alcanzar los ODS en

2030.

6. ¢Qué importancia le darias a que nuestra Universidad elabore un
plan estratégico para alcanzar los ODS en el 2030?

34,4

& Prioritario Importante Secundario M |rrelevante



Percepcion de las personas vinculadas a la
Universidad de Zaragoza sobre la Agenda 2030

ENCUESTA SOBRE ACCIONES A FUTURO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS ODS
EN LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA - JUNIO 2019

Desde ECODES se ha realizado una encuesta a las personas de la Universidad
de Zaragoza participantes con sus aportaciones en la elaboracion de este
informe. Se ha valorado la relevancia de las acciones y objetivos necesarios
para un escenario ideal de cumplimiento total de Agenda 2030 en el afio

2030

Estas acciones y objetivos se plantearon
por los Grupos de Trabajo de las sesiones -
Taller organizadas por ECODES

los dias 3y 4 de junio

TOTAL: 10 encuestados

ACCIONES A FUTURO PARA CUMPLIMIENTO
DE LOS ODS EN LA UNIVERSIDAD DE
ZARAGOZA

ion de

Relevancia de las acciones propuestas en sesiones del 3 y 4 de junio de 2019

Al final de las sesiones sobre Agenda 2030 realizadas los dias 3 y 4 de junio a las que asististeis alguno de vosotros, se
optd por trabajar en base a un escenario de futuro y se planted a las personas participantes como seria su vision ideal
respecto a los ODS en 2030. A partir de ese planteamiento del cumplimiento exitoso de los ODS en 2030, se identificaron
acciones concretas y se trataron de establecer objetivos de forma consensuada.

Para finalizar, se valoro la relevancia de los conjuntos de acciones. Para ello, se sumaron las puntuaciones de los tres
aspectos que determinan la relevancia: importancia, urgencia y viabilidad; siendo:

- 1:baja
- 2 media
- 3alta

Por cuestiones ligadas al tiempo disponible, esta valoracion solo se llevé a cabo en la sesion del dia 4 de junio.



Percepcidon de las personas vinculadas a la
Universidad de Zaragoza sobre la Agenda 2030

ENCUESTA SOBRE ACCIONES A FUTURO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS ODS
EN LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA - JUNIO 2019

Valoraciones de cada accion

o

10 20 30 40 50 60 70 80

1.1. Aprendizaje reciproco

2.1. Profesionales comprometidos.

3.1.Campus universitarios, idas de salud para todo e mundo.

4.2.Centros mixtos.

4.4.Reforzar el papel delaformacién en la carrera profesional de los PDI.

5.1.Referencia en integracién eigualdad.

5.3.Incorporar la perspectiva de género como co mpetencia obligatoria en todas las titulacio nes.
7.1.Mejora en la certificacién energética de los edfficios.

8.1.Integracionde los costes ambientaes.
8.3.Mejora dela conciliacion familiar y del servicio prestado.

10.1. Despertar las concienciasorientadasa la accion.
10.3. Impulso delineas de investigacion en @ dmbito social y econdmico orientadas a reducir lasdesigualdades.
10.5. Apoyar a los colectivos desfavorecid os mediante la discriminacion positiva en las précticas.

11.2. Control razonable d e los recursos universitarios en base a una perspectiva sostenible.

12.2. Fomento de la compray contratacién de servicios sostenibles.

13.2. Reduccién de las emisiones por consumo energético.

13.4. Establecimiento de acciones encaminadasa mitigar el cambio climdticoen edificios propios.

13.6. Mejorar la movilidad en el campusy reducir lasemisionesd e GEI.

13.8. Incorporar el cambio climético en los planes de estudio.

14.1. Formacion de nuevos profesionales.

17.2. Generar alianzas entre universidades que permitan promover los ODS einfluir en lasinstituciones piblicas.
17.4. Colaboracién con las empresas a través de los nuevostitulados.

T2.Pleno empleo garantizado.

m Importancia mUrgencia m Viabilidad

90



Percepcion de las personas vinculadas a la
Universidad de Zaragoza sobre la Agenda 2030

ENCUESTA SOBRE ACCIONES A FUTURO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS ODS
EN LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA - JUNIO 2019

Acciones que superan el 85% de puntuacion sobre el maximo posible de relevancia:

4.5. Integrar los ODS en la programacion docente y la investigacion.

a) Incorporar los ODS en todos los planes de estudio de forma que se recojan en todos los puntos en
los que puedan tener incidencia.

b) Ademas, podria demostrarse la relacion de los ODS en la investigacion y reforzar los ejemplos
positivos.

5.1. Referencia en integracion e igualdad. Es necesario seguir trabajando para que la Universidad de
Zaragoza sea un ejemplo a seguir y se llegue a un punto en el que ya no sea necesario el Plan de
lgualdad de Género.

8.2. Trasladar los valores de los ODS al entorno laboral.

a) Formar a los alumnos para que interioricen los ODS y los puedan aplicar en su futuro laboral.
b) Las nuevas generaciones que se incorporan al mundo de la empresa y las instituciones publicas
pueden transmitir los valores de los ODS en su dia a dia.



Percepcion de las personas vinculadas a la
Universidad de Zaragoza sobre la Agenda 2030

ENCUESTA SOBRE ACCIONES A FUTURO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS ODS
EN LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA - JUNIO 2019

Acciones que superan el 85% de puntuacion sobre el maximo posible de relevancia:

10.1. Despertar las conciencias orientadas a la accion. Fomento del consumo responsable
demostrando que es una posibilidad real mediante las contrataciones y compras de la
Universidad.

12.2. Fomento de la compra y contratacion de servicios sostenibles. Desde la Universidad
deberia predicarse con el ejemplo y aportar ejemplos sélidos para el cambio.

13.1. Apuesta por la movilidad sostenible.
13.3. Potenciar la investigacion que permita una mejora global. Ademas de concienciar a la

ciudadania, mejorar los procesos internos o las instalaciones, la universidad tiene un papel
muy importante en el avance tecnoldgico que permita reducir las emisiones de GEI.



Percepcion de las personas vinculadas a la
Universidad de Zaragoza sobre la Agenda 2030

ENCUESTA SOBRE ACCIONES A FUTURO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS ODS
EN LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA - JUNIO 2019

Acciones que superan el 85% de puntuacion sobre el maximo posible de relevancia:

13.7. Minimizar la generacion de residuos y reciclar los que finalmente se produzcan.
a) Reducir la generacion de residuos mediante requisitos en los pliegos de compra y contratacién. b)
Fomentar el reciclaje de residuos de forma decidida.

13.8. Incorporar el cambio climatico en los planes de estudio. Revisar los planes de estudio para que se
pueda contemplar las afecciones del cambio climatico y cdmo reducirlas. Su incorporaciéon en todos los
estudios permitiria disponer de profesionales concienciados y preparados técnicamente.

17.2. Generar alianzas entre universidades que permitan promover los ODS e influir en las instituciones
publicas.

17.3. Conectar con la sociedad para recoger sus demandas y trabajar conjuntamente. Trabajar con los
usuarios (alumnado) mediante participacion para incorporar su vision y que sean ellos los que puedan
plantear los retos a la Universidad.

T1. Incorporar los ODS en el funcionamiento de la propia Universidad. Trabajar en linea con la
Declaraciéon de Salamanca.



Percepcion de las personas vinculadas a la
Universidad de Zaragoza sobre la Agenda 2030

ENCUESTA SOBRE ACCIONES A FUTURO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS ODS
EN LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA - JUNIO 2019

Acciones que superan el 85% de puntuacion sobre el maximo posible de relevancia:

13.8. Incorporar el cambio climatico en los planes de estudio. Revisar los planes de
estudio para que se pueda contemplar las afecciones del cambio climatico y cdmo
reducirlas. Su incorporacién en todos los estudios permitiria disponer de profesionales
concienciados y preparados técnicamente.

17.2. Generar alianzas entre universidades que permitan promover los ODS e influir en
las instituciones publicas.

17.3. Conectar con la sociedad para recoger sus demandas y trabajar conjuntamente.
Trabajar con los usuarios (alumnado) mediante participacién para incorporar su vision y
gue sean ellos los que puedan plantear los retos a la Universidad.

T1. Incorporar los ODS en el funcionamiento de la propia Universidad. Trabajar en
linea con la Declaraciéon de Salamanca.



Las Alianzas como palanca para el cumplimiento de Ia

Agenda 2030

La implementacion de esta ambiciosa agenda
requiere de amplias y sélidas alianzas, tanto
internas como externas.
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Areas de contribucidn de Universidad de Zaragoza a la
Agenda 2030

OPORTUNIDADES DE MEJORA. EDUCACION Y APRENDIZAJE

la Agenda 2030 en la Universidad

* Plan de formacion en Sostenibilidad en el Plan de Accion
2018-2030 para los planes de educacion reglada (1 6 2
créditos ECTS), fomento de TFG y lineas de investigacion
con tematica sostenible / ambiental

* Incorporacion de los ODS en la ensefianza (Secretariado
de Proyeccion Social e Igualdad)

+ Debate sobre la integracion de la Agenda 2030 en la
actividad universitaria (Secretariado de Cooperacion)

+ Servicio de apoyo para la adecuada integracion de
alumnos con necesidades educativas especiales (OUAD)

« Formacion relacionada con la salud y el bienestar
(UNIZAR DEPORTES / UNIZAR SALUDABLE)

* Redes de innovacién docente y ODS (Secretariado de
Calidad en Innovacion Docente)

* Red de personas implicadas con los ODS / Sistema de
indicadores ODS para el sistema de calidad de ACPUA
(SECRETARIADO PARA LA MODERNIZACION)

* Es necesario integrar la educacion sobre
la Agenda 2030 de manera transversal en
todos los cursos de grado y postgrado,
asi como formar a los responsables de
elaborar y supervisar los planes de
estudio.

* Se podria plantear la aprobacion de un
minimo de créditos en Agenda 2030 para
la obtencion de cualquier titulo de grado.

- Grado de Desarrollo 2018 Grado de Desarrollo 2019 - Oportunidad de mejora



Areas de contribucidn de Universidad de Zaragoza a la
Agenda 2030

OPORTUNIDADES DE MEJORA. EDUCACION Y APRENDIZAJE

cxpocializada on mate -
especializada en materia de

OoDS

«  Se trabaja en dar publicidad a buenas « Reforzar vinculos con sector privado para
practicas empresariales responsables y monitorizar tendencias en cuanto a practicas
sostenibles fundamentalmente desde empresariales responsables y sostenibles, por
Catedras. ejemplo, a través de comunidades de practicas

empresariales, como AIESEC
+ Formacioén para desarrollar proyectos

colaborativos incorporando los ODS / «  Ampliar las oportunidades para el aprendizaje
Formacion sobre creatividad a favor de la alineado con la evolucion hacia el Desarrollo
sostenibilidad (EINA) Sostenible a lo largo de toda la vida, como la
educacion en entidades y empresas,
« Formacién y practicas en empresas aprendizaje on-line, y formacion profesional.
(UNIVERSA) Ejemplo: SDG Academy

*  Proyecto LLL TRANSTERVALIS (INTERREG -

POCTEFA) - SECRETARIADO DE
PROYECTOS EUROPEOS

- Grado de Desarrollo 2018 Grado de Desarrollo 2019 - Oportunidad de mejora


http://www.aiesec.org.es/
http://unsdsn.org/

Areas de contribucidn de Universidad de Zaragoza a la
Agenda 2030

OPORTUNIDADES DE MEJORA. GOBERNANZA, CULTURAY
ACTIVIDADES PROPIAS DE LA UNIVERSIDAD

3.- Implementar un Plan Estratégico

Agenda 2030 transversal,
transformador, holistico con

compromiso a nivel de Gobernanza

ECTEE

Compromiso de Consejo de Gobierno y
Consejo Social con la Agenda 2030

Desarrollo de cursos en linea de calidad y
gratuitos sobre desarrollo sostenible y sobre
cémo abordar los desafios de los ODS

Abogar por fondos de cooperacion
internacional al desarrollo tanto para becas
como para mejorar la educacion dirigida al
cumplimiento de la Agenda 2030

Observatorio de Paz, Seguridad y Defensa
(Catedra de Paz, Seguridad y Defensa de la
Universidad de Zaragoza)

En el plan de Accion 2018-2030 no se recogen
especificamente acciones en igualdad de
geénero, condiciones laborales, reduccién de
las desigualdades, paz, justicia e instituciones
solidas

Estrategia general sobre ODS para propiciar la
transformacion de la Universidad.

- Grado de Desarrollo 2018

Grado de Desarrollo 2019 - Oportunidad de mejora



Areas de contribucidn de Universidad de Zaragoza a la
Agenda 2030

OPORTUNIDADES DE MEJORA. GOBERNANZA, CULTURAY
ACTIVIDADES PROPIAS DE LA UNIVERSIDAD

1 &‘IA POBREZA

4.- Impulsar actividades para el fin 43%
de la pobreza y hambre cero

* En el Plan de Accion 2018-2030 de la « Endicho plan deberian recogerse condiciones
Universidad de Zaragoza se contemplan de comercio justo y cadenas de suministro
criterios de compra sostenible para papel, ético asi como la introduccion de medidas para
equipos informaticos, toners y tintas, reducir el desperdicio de alimentos en el
contratacion de servicio de limpieza y campus.

restauracion y vending.
e Unirse al Cédigo Aragonés de Buenas

« Catedra Tervalis de Bioeconomia y Sociedad Practicas frente al Desperdicio Alimentario

«  Proyectos de Geolocalizacion en Africa
(Secretariado de Cooperacion)

- Grado de Desarrollo 2018 Grado de Desarrollo 2019 - Oportunidad de mejora


https://consumoresponsable.org/desperdicioalimentario/

Areas de contribucidn de Universidad de Zaragoza a la
Agenda 2030

OPORTUNIDADES DE MEJORA. GOBERNANZA, CULTURAY
ACTIVIDADES PROPIAS DE LA UNIVERSIDAD

&

5.- Impulsar actividades para la
igualdad de género

* Observatorio de Igualdad de la Universidad de
Zaragoza (Diagnostico de Igualdad, Plan de « Trabajar una estrategia para favorecer la

Igualdad, etc)

Actos para fomentar la igualdad en el Deporte
(Unizar Deportes) / Jornadas de psicologia en
el deporte (Campus de Teruel)

Una Ingeniera en cada Cole (AMIT)

Girls Day (fomento de vocacion técnica entre
las mujeres)

Dar a conocer y sensibilizar a la comunidad
universitaria en temas LGTBIQ

presencia de la mujer en las carreras STEM

Mejorar la representacion de las mujeres en
puestos de liderazgo universitario y en puestos
académicos principales

- Grado de Desarrollo 2018

Grado de Desarrollo 2019 - Oportunidad de mejora




Areas de contribucién de Universidad de Zaragoza a la
Agenda 2030

OPORTUNIDADES DE MEJORA. GOBERNANZA, CULTURAY
ACTIVIDADES PROPIAS DE LA UNIVERSIDAD

TRABAJD DEGENTE
Y CRECIMIENTD

- i ici ECONOMICO
6.- Mejora en las condiciones v

laborales

+ Consolidacién de sistema de becas
adecuadamente distribuidas y apoyadas, y
programas de apoyo financiero

+ Laflexibilidad laboral esta gobernada
fundamentalmente por criterios de antigledad,
lo cual puede general situaciones de

*  Orientacion al conjunto de miembros de la desigualdad injustificada

comunidad universitaria (PDI y PAS) que se
vean afectados por algun tipo de discapacidad

en sus tareas laborales (OUAD) « Alinear las politicas de empleo, capacitacion y

regulacion de manera coherente con los
compromisos y estrategias de equidad y los
objetivos de acceso. Elaborar un diagnéstico
previo

 Fomento de los ODS en la actividad cotidiana
(Promocidn del trabajo responsable y la
conciliacion familiar mediante horarios flexibles
— CAMPUS HUESCA)

* Formacion y practicas en empresas
(UNIVERSA)

*  Motostudent (INICIATIVA DE ESTUDIANTES)

- Grado de Desarrollo 2018 Grado de Desarrollo 2019 - Oportunidad de mejora



Areas de contribucidn de Universidad de Zaragoza a la
Agenda 2030

OPORTUNIDADES DE MEJORA. GOBERNANZA, CULTURAY
ACTIVIDADES PROPIAS DE LA UNIVERSIDAD

7.- Impulso de la Sostenibilidad

ambiental
13 5t |15 B 16 2
& | e - |

EDUCACION
DE CALIDAD

1]

* Elinforme “La Sostenibilidad Ambiental en * Fomentar el uso de movilidad sostenible
las Universidades Espaiolas” elaborado por mediante la propuesta de soluciones
el grupo de trabajo GESU (Evaluacion de la urbanisticas a las administraciones locales y
Sostenibilidad Universitaria) en el seno de la mediante la promocion en cambio de habitos
Comision CRUE-Sostenibilidad permite
medir el nivel actual de contribucién de la » Liderar e informar sobre el desempefio de la
Universidad de Zaragoza y compararlo frente a sostenibilidad hasta el nivel de Equipo de
las otras 38 universidades que han compartido Gobierno. Es conveniente hacer que los
informacion para la elaboracion del informe pliegos pasen siempre una comision sostenible

para que se integren 100% compras verdes

- Grado de Desarrollo 2018 Grado de Desarrollo 2019 - Oportunidad de mejora



Areas de contribucidn de Universidad de Zaragoza a la
Agenda 2030

OPORTUNIDADES DE MEJORA. GOBERNANZA, CULTURAY
ACTIVIDADES PROPIAS DE LA UNIVERSIDAD

10 Ssetiimmoe
8.- Reduccién de las desigualdades a
(=)

v

*  Proporcionar un ambiente de trabajo y aprendizaje solidario, inclusivo y
seguro para personas con desventaja econdmica y social, personas con
discapacidad, mujeres en el lugar de trabajo, personas de diversos géneros

y sexualidades y personas de comunidades con diferentes culturas y
creencias religiosas

*  Gestion de la brecha
salarial entre el personal
con mayor y menor

- Observatorio de Igualdad: remuneracion

- Cursos y actividades de sensibilizacion sobre la accidn social de la Universidad vy,
concretamente, el Voluntariado.

- Coordinacién con entidades sociales.

- Sensibilizacién e informacion sobre la necesaria igualdad de género y la no violencia
sobre la mujer.

- Actuaciones para favorecer la mayor presencia de la mujer en las carreras STEM.

- Impulsar las practicas de aprendizaje-servicio desde la docencia en las distintas
titulaciones, como forma de actuar en la dimension social de la U.Z. y lograr un mayor
interés y actuacion de los estudiantes en el logro de una sociedad mas justa y solidaria,
que logre empoderar a los colectivos mas vulnerables

- Grado de Desarrollo 2018 Grado de Desarrollo 2019 - Oportunidad de mejora



Areas de contribucidn de Universidad de Zaragoza a la
Agenda 2030

OPORTUNIDADES DE MEJORA. LIDERAZGO SOCIAL

9.- Compromiso publico y facilitador

- o5

diadlogo intersectorial

+ Papel de nodo de conocimiento e influencia en «  Servir como plataforma neutral y espacio
lo que pasa en la Sociedad Compromiso con la “seguro” para que las diferentes partes
Declaracion de Salamanca. interesadas se reunan para discutir los

_ desafios de implementar la agenda
* Adhesién del Consejo de Gobierno y Consejo

Social a la Agenda 2030 «  Trabajar todos sectores para iniciar y dirigir
- ) debates sobre implementacion local, nacional y
» Creacion de “Red de Motivados” regional
+  Comision de ODS «  Asegurar que el sector académico esté

coherentemente representado en todos los
dialogos y procesos locales y regionales sobre
implementacion de la Agenda

- Grado de Desarrollo 2018 Grado de Desarrollo 2019 - Oportunidad de mejora



Areas de contribucidn de Universidad de Zaragoza a la
Agenda 2030 - Grado de Desarrollo 2018 Grado de Desarrollo 2019 - Oportunidad de mejora

w
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1.- Garantizar la educacién sobre la Agenda 50%
2030 en la Universidad

2.- Impulsar formacion a empresas y entidades
en materia de ODS

60%

3.- Implementar un Plan Estratégico Agenda 40%
2030 transversal, transformador, holistico con
compromiso a nivel de Gobernanza

50%

4.- Impulsar actividades para el fin de la 43% 50%
pobreza y hambre cero

5.- Impulsar actividades para la igualdad de 35%
género

35%

6.- Mejora en las condiciones laborales 30% - 60%

7.- Impulsar de la Sostenibilidad 40%

ambiental

55%

(o)
8.- Reduccion de las desigualdades 40%

9.- Compromiso publico y facilitador de 25% 60%

diadlogo intersectorial



CONCLUSIONES

* Mayor compromiso. Acuerdo de adhesidn a la Agenda 2030 del Consejo
de Gobierno y Consejo Social

* UNIZAR por encima de la media de las Universidades Espaiolas en
Sostenibilidad Ambiental, destacando en energia, investigacion y
evaluacion de impacto ambiental

* Especial implicacidon y evolucion en el impulso de actividades para la
igualdad de género (ODS 5), reduccion de las desigualdades (ODS 10),
salud y bienestar (ODS 3) y para garantizar la educacion sobre la Agenda
2030 en la Universidad (ODS 4)

 Mejorar en la integracion de los ODS de manera transversal en las
estrategias y politicas (Comisién de ODS dependiente del maximo organo
de gobierno)

 Mejorar en el impulso de actividades para el fin de la pobreza y hambre
cero (ODS 1vy 2) y en una mejora de la comunicacion de la Agenda 2030




BUENAS PRACTICAS

UNIVERSIDAD DE 4%

D 17
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DSesiones

Proyecto de sensibilizacion e impacto en los 17 ODS donde cada mes se
dedicara a un ODS y se centrara en las Facultades mas relacionadas con la
tematica de este, llevandose a cabo multitud de actividades , charlas,
encuentros, conferencias y foros de debate en torno a los distintos retos y
metas que plantean los ODS y en las que también participaran ONGs,
empresas, investigadores, etcétera

EDUCACION MAYO0 2019

DE CALIDAD
s EDUCACION
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BUENAS PRACTICAS

g it d Centro de Innovacién en Tecnologia
UP M poro el Desarrollo Humano

El itdUPM es un centro interdisciplinar de la Universidad Politécnica de Madrid
gue integra investigadores, profesores y estudiantes para abordar los Objetivos
de Desarrollo Sostenible

‘-‘%Jv\f'—:‘@’ziﬁ/i'@

I

ODS: Una transformacion ineludible

curso online gratuito con opcién de certificado de la Universidad Politécnica de Madrid




